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02- CLUB MED
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Aux côtés de nos partenaires, entrepreneurs et institutionnels, nous demeurons 
investis et mobilisés dans la lutte pour l’emploi, priorité de notre engagement 
public, et par là-même de nos actions quotidiennes.

Parmi ces actions, le Forum de l’Emploi tient une place privilégiée. L’objectif 
de ce forum est simple. Il permet de faciliter les rencontres directes entre 
employeurs et candidats, de faire découvrir de nouveaux métiers et d’organiser 
des entretiens immédiats.

Evoluant pourtant dans une conjoncture économique contraint, Montélimar-Agglomération sait mettre 
ses atouts en valeurs, et constitue un véritable vivier économique. D’autre part, nous avons pleinement 
conscience que sans emploi, rien n’est possible.

Sans emploi, comment se loger correctement  ? Sans emploi, comment s’épanouir au sein de la société ? 
Souvent, le parcours vers une situation professionnelle stable et durable s’avère long et éprouvant. Aussi 
est-il de notre devoir d’accompagner ce retour à l’emploi. Telle est notre ambition, et nous entendons 
nous donner les moyens d’y accéder.

Le Forum de l’Emploi en est une belle illustration, mais elle n’est pas la seule. Nous accordons aussi 
une grande importance à la formation, qui nous semble indispensable. Nous savons, en outre, que la 
création, l’implantation d’entreprises, ainsi que le développement des entreprises existantes génèrent 
des emplois. C’est pourquoi nous faisons le choix du pragmatisme  : créer un environnement favorable 
à l’installation et accompagner ceux qui font et créent l’emploi sur notre territoire, l’entreprise et les 
entrepreneurs.

Chacun de nos projets dynamiques s’inscrit dans un cercle vertueux de croissance, indispensable au 
développement de l’emploi sur notre territoire.

C’est dans cette optique et dans cette ambition que je souhaite à tous un très bon Forum de l’Emploi, 
ouvrant sur de grandes perspectives.

Franck REYNIER
Président de Montélimar-Agglomération

Maire de Montélimar

« Emploi » est un mot relayé quotidiennement par les médias, souvent 
employé afin d’illustrer un contexte économique morose, souvent précédé 
de termes tels que « baisse », « perte » ou même « chute ».
Pourtant, au sein de Montélimar-Agglomération, nous n’avons pas 
l’intention de céder à la fatalité. C’est pourquoi nous poursuivons un 
objectif fondamental  : le développement économique. Et si aujourd’hui 
de grandes et belles entreprises s’installent et se développent sur notre 
territoire, c’est bel et bien pour la qualité de son tissu économique, les 
ressources humaines et les services qui y sont associés.

Mais il est également de notre devoir d’accompagner l’accès et le retour à l’emploi. Notre Cellule 
Emploi, la mise en place du Forum des Jobs Saisonniers, du Forum de la Formation Professionnelle, 
de l’Alternance et de l’Apprentissage, et de ce Forum de l’Emploi sont des exemples concrets des 
actions que nous menons.

En partenariat avec Pôle Emploi, Montélimar-Agglomération porte et organise cet évènement, 
notamment par la mise à disposition et l’installation des salles du Palais des Congrès, mais 
également par le travail accompli par les services de la Maison de l’Economie.

Le Forum de l’Emploi est une traduction très concrète de notre mobilisation en faveur de l’emploi, 
un accompagnement et une opportunité pour tous les candidats. Cette année, notre Palais des 
Congrès accueille plus de 70 entreprises, issues de filières très variées. Plusieurs centaines 
d’offres d’emplois sont à nouveau proposées. Des centaines de bonnes nouvelles donc...

A tous un très bon forum  !
Joël DUC

Vice-Président Montélimar-Agglomération
Maire-Adjoint

en charge des Affaires Economiques ent
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